
Niveau de fierté.

EXPERT
  Meilleur dans son domaine
  Connaît tout techniquement.
  Référence dans son équipe.
  Au courant des nouveautés.
  L’incompétence le fait réagir.

COMPÉTENT
  Très bon dans son domaine.
  Maîtrise les différentes techniques.
  Atteint les objectifs fixés.
  Trouve des solutions.
  Peut former les nouveaux.

INTERMÉDIAIRE
  Acceptable dans son domaine.
  Connaissance de base.
  Pose beaucoup de questions.
  A besoin de soutien..
  Fait certaines erreurs

DÉBUTANT
  Nouveau dans l’entreprise.
  En apprentissage.
  Termine ses études.
  Travail à temps partiel.

Niveau de compétence.
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MOBILISATEUR

  Aime être 
responsable 
d’humains.
  Fier de son 
équipe de 
travail.
  Adore faire 
les rencontres 
annuelles.
  Il dirige avec 
humilité.
  A la capacité 
de gérer la 
négativité.

MOBILISÉ

  Aime être 
responsable 
projets.
  Tatoué par son 
entreprise.
  Fier de son 
travail.
  A une vision à 
long terme.
  Motivé par la 
qualité.

DÉMOBILISÉ

  Fait bien son travail.
  Fait ce qu’on lui demande.
  Réticent aux changements.
  Influençable.
  Ouvert aux opportunités.
  La qualité n’est pas sa 
priorité.

DÉMOBILISATEUR

  Insatisfait par 
l’entreprise.
  Influence 
négativement les 
« C ».
  Se compare 
régulièrement aux 
autres.
  Négocie souvent 
son salaire.
  Songe et menace 
de quitter.

NIVEAU DE FIERTƒ ƒLEVƒ NIVEAU DE FIERTƒ FAIBLE

NIVEAU DE 
FIERTÉ ÉLEVÉ.

NIVEAU DE 
FIERTÉ FAIBLE.
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